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Resumen 

 

Esta investigación se basa en dar respuesta a la relación entre la ética 

profesional y la ética moral en los profesionales chocoanos, con el objetivo de 

analizar la importancia del código de ética profesional y las características de un 

buen profesional. Se requirió de una encuesta para la realización del análisis y 

recolección de datos; que permitió llegar a la conclusión de que tanto la ética 

moral como la ética profesional, son factores co-dependientes para el buen 

desarrollo de una profesión. 

Abstract 

 

This research is based on responding to the relationship between professional ethics and 

moral ethics in Chocoan professionals, with the aim of analyzing the importance of the code of 

professional ethics and the characteristics of a good professional. A survey was required to 

perform the analysis and data collection; which allowed us to conclude that both moral ethics 

and professional ethics are co-dependent factors for the proper development of a profession.



Introducción 

 

La ética profesional, es la rama de la ética que rige los principios éticos y morales que 

todo profesional debe tener en el ejercicio de su profesión, de tal manera que la ética 

profesional adquiere un reconocimiento público; y es que la moral individual se hace 

trascendente en el campo de la profesión. La ética profesional surge como una disciplina 

que se ocupa de concretar normas en el ámbito profesional para alcanzar unos fines. 

(Emmanuel Derieux) 

La no practica de la buena ética profesional acarrea la existencia de múltiples delitos, 

entre los cuales sobre sale la corrupción, en el cual profesionales en abuso de su poder 

cometen actos ilícitos; aunque Colombia se encuentra en la media a nivel de corrupción en 

el mundo, Choco es uno de los departamentos con mayor índice de corrupción según Índice 

de Transparencia de las Entidades Públicas (ITEP) 2015 – 2016 

Ser un buen profesional, no es solo ser hábil en el desarrollo de la profesión, si no 

tener presente un conjunto de valores y normas que rige la profesión y que se encuentra en 

cada uno de los códigos de ética profesional, sin dejar de lado la ética y la moral como 

personas que hacen parte de una sociedad. 

Material y Método 

 

Para el desarrollo de la investigación se optó por realizar una encuesta digital acerca de 

la aplicación de la ética profesional e individual en la comunidad chocona; se valoró una 

muestra de diez (10) personas pertenecientes al departamento del Chocó, hombres y mujeres 

entre 25 y 65 años. 

Dicha encuesta consto de 6 preguntas relacionadas con el conocimiento, lectura, análisis 

e interpretación del código de ética profesional, raazones o causas de la no practica de la ética 



profesional, relación entre la ética profesional y la atica moral y las características o valores 

que hacen parte de un profesional. 

Resultados 

 

En el proceso de análisis e interpretación de los datos arrojados por la encuesta, se 

evidencio que el 70% de los encuestados conocen el código de ética de su profesión y solo el 

30% no tiene conocimiento de este. 

 

Pero se observó que el 90% no se ha tomado el tiempo de leerlo, interpretarlo o 

analizarlo; concluyendo así que tampoco es aplicado, dado a que es difícil aplicar lo que no se 

conoce. 

 



El 70% se le ha presentado la necesidad de omitir o no aplicar su etica profesional y de 

estos el 42.9% fue por razones perzonales, el 28,6 por razones economicas al igual que por 

subordinacion. 

Muchos profesionales caen en este error por el hecho de no tener valores eticos y morales, 

o no tenerlos bien arraigados, dejando de un lado la responsabilidad social, y primando el 

interes economico, o la necesidad de sostener un trbajo y cumplir con lo que requiere un 

superior, o por simples beneficios personales.  

 

 
Todos los encuestados estuvieron de acuerdo con que la etica profesional va de la mano o 

esta relacionada con la etica moral, y esto por que es muy poco probable encontrar un buen 

profesional que no tenga valores eticos, son caracteristicas que se complementan 



Para que  una persona se considere integr profesionalmente, se requiere de valores 

individuales y de la buena practica y aplicación del codigo de etica  de su profesión 

 
Los valores que consideraron que tenian mas relacion con las caracteristicas de un 

profesional, fueron: la responsabilidad con un 90% y la utonomia con un 70%. 

La responsabilidad no es solo con nosotros mismos, si no tambien con la sociedad y la 

autonomia es la capacidad como profesionales de tomar decisiones en el desarrollo de 

nuestra profesion, de manera que se es libre de elegir entre luna buena o mala acción. 

 
 

 

 



Conclusión 

 

Tener conciencia sobre valores, moral y responsabilidad social es un factor muy 

importante para el buen desarrollo de nuestra personalidad y de nuestra profesión; además 

del correcto uso de herramientas tecnológicas y del cumplimiento de metas y objetivos. 

Algunos profesionales en su afán de ser mejor, sobresalir ante sus colegas, enorgullecer a sus 

superiores, dejan de un lado sus valores éticos, morales y su responsabilidad social, actuando sin 

tener en cuenta o mejor dicho dejando a un lado el impacto negativo que nuestras acciones 

puedan contraer, escudándonos en múltiples razones. 
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